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Anlage 2: Ziel und Zweck der Maßnahme
(maximal 2 Seiten)


Heranführung an das Arbeitsleben – niedrigschwellig –

Aktivierung, Arbeitserprobung, Motivationsfeststellung

Soziale Teilhabe, Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit

Qualifizierung, Eignungs- und Interessensfeststellung


Bitte erläutern Sie nachvollziehbar das Ziel und den Zweck der Maßnahme:
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