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Arbeitsanleitung Nr. 88
Hamburger Modell zur Beschiaftigungsforderung
~mitnmang"

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden die mannliche Form verwendet.

Die Angaben beziehen sich jedoch immer auf mannliche und weibliche Personen.

§16f SGB II - Freie Forderung

(1) Die Agentur fir Arbeit kann nur 10 Prozent der nach §46 Abs. 2 SGB III auf die entfallen-
den Eingliederungsmittel fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen, um die Mdglich-
keiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit zu erweitern. Die freien Leistungen miissen den Zielen und Grundsatzen dieses

Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der MaBnahmen sind vor Foérderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination oder
Modularisierung von MaBnahmeinhalten ist zuldssig. Die MaBnahmen diirfen gesetzliche Leis-
tungen nicht umgehen oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind MaBnahmen fiir Langzeit-
arbeitslose, bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht
auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zuriickge-
griffen werden kann. In Fallen des Satzes 4 ist ein Abweichen von den Voraussetzungen zulas-
sig. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu ver-
meiden. Projektférderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach der Maf3gabe der §§23 und

44 der Bundeshaushaltsordnung zuldssig. Bei langerfristig angelegten MaBnahmen ist der Er-

folg regelmaBig zu Uberprifen und zu dokumentieren.
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1. Allgemeines

Mit dem Hamburger Modell zur Beschaftigungsférderung sol-
len Anreize zur Schaffung und Besetzung zusatzlicher Ar-
beitsplatze und zur Qualifizierung von Beschaftigten bedarfs-
gerecht geschaffen werden, um die Aussichten von Arbeit-
nehmern auf eine dauerhafte sozialversicherungs-pflichtige
Erwerbstatigkeit zu erhéhen.

Ziel ist fir den Arbeitnehmer eine zusatzliche Motivation zu
schaffen, um ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis aufzunehmen.

Die Foérderung des neu geschaffenen Modells , mitnmang"
wird ab dem 01.10.2011 sowohl flir den Arbeitnehmer als
auch den Arbeitgeber auf §16f SGB II basieren.

Die Férderung nach dem Hamburg Modell ist eine Ermessens-
leistung der aktiven Arbeitsférderung von Jobcenter
team.arbeit.hamburg. Ein Rechtsanspruch auf diese Foérde-
rung besteht nicht.

2. Zielgruppe:

Zielgruppe sind Langzeitarbeitslose gem. §18 SGB III bei de-
nen in_angemessener Zeit in der Regel von 6 Monaten nicht
mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Basisinstrumente zurlick
gegriffen werden kann, um die Eingliederungserfolge (Been-
digung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit bzw. Erzie-
lung von Integrationsfortschritten) zu erreichen. Hier im Be-
sonderen die Ausrichtung auf die Zielgruppe der Uber 50 jah-
rigen, da diese Zielgruppe nur sehr schwer in den Arbeits-
markt zu integrieren ist.

3. Fordervoraussetzungen, Forderdauer und Forder-
hoéhe

Im Rahmen der Bewilligung des Hamburg Modells sind fol-
gende Grundsatze zu beachten:

Fordervoraussetzungen Arbeithehmer
= Zum Zeitpunkt der Antragstellung und der Beschafti-
gungsaufnahme muss der Arbeitnehmer:

o langzeitarbeitslos i.S.d. §18 SGB III sein,

o Foérderung nach Hamburger Modell ist notwendig
zur Eingliederung. Hier ist eine
Prognoseentscheidung zu treffen, warum andere
eingliederungsorientierte Basisinstrumente
(auch EGZ) in absehbarer Zeit nicht zur Einglie-
derung in Arbeit fihren (vgl. Punkt 6)

o passive Leistungen nach dem SGB II durch Job-
center team.arbeit.hamburg beziehen

jobcenter
team.arbeit.hamburg

Sinn und Zweck der
Forderung
Zielsetzung

Neue Strukturierung

Ermessensausiibung

Zielgruppe
Langzeitarbeitslo-
sigkeit gem. § 18
SGB III

Fordervorausset-
zungen Arbeitneh-
mer
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Fordervoraussetzungen Arbeitgeber:
= Grundvoraussetzung flr eine Foérderung ist die schrift- Fordervorausset-
liche Erklarung des Arbeitgebers, dass zungen Arbeitgeber
o der Arbeitnehmer zusatzlich eingestellt wird und
o aufgrund der beantragten Férderung in seinem
Betrieb keine Entlassungen vorgenommen hat
und zuklnftig nicht vornehmen wird.
= Der neu einzustellende MA war in den vergangenen
vier Jahren vor Aufnahme der Beschaftigung nicht
mehr als drei Monate bei demselben Arbeitgeber so-
zialversicherungspflichtig beschaftigt.
= Der Arbeitsvertrag kann befristet oder unbefristet ab-
geschlossen werden.
e Das Arbeitsverhaltnis muss flr einen Zeitraum von we-
nigstens 12 Monaten geschlossen werden.

Forderfahig sind sozialversicherungspflichtige, inlandische Forderfahige
Beschaftigungsverhaltnisse, die weder als sittenwidrig (§138 Beschdaftigungsver-
Blrgerliches Gesetzbuch) einzustufen sind noch den gesetzli- haltnisse
chen Bestimmungen gemaB Arbeitnehmer-Entsendegesetz

incl. der dazugehérigen Rechtsverordnung widersprechen,

mit einem monatlichen sozialversicherungspflichtigen zu ver-

steuernden Bruttogehalt (ohne Zuschuss) von mehr als 400

Euro und héchstens 1.700 Euro und einer woéchentlichen Ar-

beitszeit von mindestens 15 Stunden.

Sonderzuwendungen wie Urlaubs-Weihnachtsgeld, Uberstun-

den, etc. werden anteilig dem monatlichen Bruttogehalt zu-

gerechnet.

Forderdauer

Die Forderung erfolgt fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, FOrderdauer
beginnend mit dem Tag der Arbeitsaufnahme, fiir 12 Monate.

Forderhdhe

Die Foérderung betragt bei einer im Arbeitsvertrag dokumen-
tierten Arbeitszeit von 35 oder mehr Stunden (Vollzeit) fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils 265 Euro monatlich,
bei einer Arbeitszeit von unter 35 Stunden, jedoch mindes-
tens 15 Stunden (Teilzeit), jeweils 132,50 Euro monatlich.

Forderhohe

Nicht forderfahig sind die nachfolgend aufgefiihrten
Beschaftigungsverhaltnisse:
= Provisionsvertrage.

g T ) ... . Nicht forderfdahige
» Beschaftigungsverhaltnisse, die von vorne herein fur ei-

Beschaftigungs-
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nen Zeitraum von weniger als 12 Monate abgeschlossen
werden.

» Beschaftigungsverhaltnisse, die der Ausbildung dienen -
Volontariate, Trainee-Programme, Praktika - sowie of-
fentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse, insbesondere gilt
dies fur Arbeitsaufnahmen bei der Agentur flr Arbeit, bei
Tatigkeiten flr die Agentur flr Arbeit sowie der Freien
und Hansestadt ¥ Hamburg und bei Jobcenter
team.arbeit.hamburg (Eigenférderung).

= Bei einem Wechsel des Arbeitgebers (nicht: Betriebs-
ibergang nach §613 a BGB) ist eine Ubertragbarkeit der
Férderung ausgeschlossen.

= Beschaftigungsverhaltnisse zwischen Ehegatten, Lebens-
partnern, Verwandten und Verschwagerten, sowie Ar-
beitsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen der Arbeit-
nehmer Eigentumsanteile halt.

= Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne des §138 BGB sind
sittenwidrig, wenn sie um 1/3 unterhalb des vergleichba-
ren Tariflohnes oder des ortsublichen Lohnniveaus liegen
(vgl. §2 ff. AentG).

4, Kurzzusammenfassung der Punkte 1 bis 3 -
muss noch aktualisiert werden

Tabelle
mitnmang.xlsx

5. Qualifizierung

Mit dem Bewilligungsbescheid kann der Arbeitgeber flr den
neu eingestellten Arbeitnehmer einen Qualifizierungszuschuss
fur erforderliche Weiterbildungen und Qualifizierungen bis
max. 2000 Euro beantragen.

Dieser Qualifizierungszuschuss kann nur innerhalb des For-
derzeitraumes beantragt werden. Die Kostenerstattung er-
folgt im Rahmen des Weiterbildungsbonus Uber ESF-Mittel
der Freien und Hansestadt Hamburg. Die Qualifizierung kann
vom Arbeitnehmer mit einer Stellungnahme des Arbeitgebers
beantragt werden, oder aber vom Arbeitgeber direkt.
Der Antrag ist direkt zu stellen bei:

Punkt Bildungsmanagement
Haferweg 46

22769 Hamburg
Telefon-Nr. 040-2840783-0

Die Qualifizierung soll dazu dienen, die Tatigkeit am Arbeits-

jobcenter

team.arbeit.hamburg
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sittenwidrige Be-
schaftigungs-
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Qualifizierung
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tragstellung
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platz noch besser austiben zu kénnen, einen flexiblen Einsatz
des Mitarbeiters zu ermdglichen und einen erweiterten Tatig-
keitsbereich im Unternehmen wahrzunehmen, um den Ar-
beitsplatz auf Dauer zu sichern.

Ausgeschlossen von der Kostenerstattung sind:

= Kosten flr eine medizinisch-psychologische Untersu-
chung (MPU) sowie die Kosten flir die Wiedererlangung
der Fahrerlaubnis wegen zeitweiligen Entzugs.

= Kosten fir die Erlangung eines , Taxischeines".

= Die Kosten flir eine betriebstibliche Einarbeitung.

6. Antragsverfahren und Auszahlungsmodalitdten

Ein Foérderantrag kann formlos sowohl vom Arbeitgeber als
auch vom Arbeitnehmer im Standort gestellt werden.
Die Integrationsfachkraft prift den Férderantrag und ent-
scheidet, ob
e zum Zeitpunkt der Antragstellung die Férdervorausset-
zungen erfillt sind und
e dokumentiert dies im IT-Fachverfahren VerBIS.

Wenn die Férdervoraussetzungen vorliegen und nachvollzieh-
bar dokumentiert sind, erfolgt die Ausgabe des Foérder-
schecks.

Weiterhin muss in VerBIS begriindet werden, warum
dieses und kein anderes arbeitsmarktpolitisches In-
strument genutzt wird und warum kein anderes ein-
gliederungsorientiertes Instrument (insbesondere
nicht EGZ) den gewiinschten Eingliederungserfolg in
angemessener Zeit in der Regel von 6 Monaten herbei-
filhren wird.

Fiir die Forderung des Arbeitgebers muss begriindet
werden, dass sich die individuelle Problemlage des Ar-
beitnehmers auch auf die Beschaftigung auswirkt.

Der Forderscheck kann innerhalb von 3 Monaten ab Ausstel-
lungsdatum bei einem Arbeitgeber eingereicht werden.

Der Forderscheck ist vom Arbeitgeber vollstandig auszufillen.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestdtigen mit ihrer Unter-
schrift auf dem Foérderscheck die Kenntnisnahme und Einhal-
tung der Férderbedingungen.

Der vollstandig ausgefillte und unterschriebene Férderscheck
ist im Original zusammen mit einer Kopie des Arbeitsvertra-
ges und der Anmeldung zur Sozialversicherung (Kopie gem.
§25 DEUV) an das Jobcenter zu schicken.

jobcenter
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Kostenerstattung
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Scheckausgabe

Begriindungserfor-
dernis
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Versendung An-
tragsunterlagen
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Die zustandige Integrationsfachkraft wird nach nochmaliger
Prifung die Unterlagen gesammelt an den Leistungsservice
zur Bescheiderstellung und Erfassung in COSACH zuleiten.
Dies ist ebenfalls in VerBIS zu dokumentieren.

Erhalt die Integrationsfachkraft Kenntnis von einer vorzeiti-
gen Beendigung des Forderzeitraumes, ist der Leistungsser-
vice umgehend davon zu unterrichten. Die Beendigung der
Férderleistung Uber COSACH erfolgt durch den Leistungsser-
vice. Flr zu Unrecht gewahrte Forderzuschisse besteht die
Verpflichtung der Riickzahlung durch den Arbeitgeber.

Die Leistungen flir den Arbeitnehmer werden nicht auf die
passiven Leistungen nach dem SGB II angerechnet. Eine
Kumulation mit anderen AG-Férderungen ist ausgeschlossen.
Die Foérderung wird temporar ausgesetzt, falls kein Arbeits-
entgelt beispielsweise durch Krankengeldbezug gezahlt wird.
Die Bezugsdauer verlangert sich dadurch nicht.

Die Férderungszuschisse des Arbeitgebers sind zur Halfte zu-
rickzuzahlen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wahrend
des Forderzeitraumes ohne Grinde, die der Arbeitgeber zu
vertreten hat, beendet wird.

7. Giiltigkeit

Die o.g. Forderbedingungen gelten fiir alle Beschaftigungs-
verhaltnisse mit einer Antragstellung ab dem 01.10.2011.

jobcenter
team.arbeit.hamburg

Passive Leistungen

Nichtzahlung Ar-
beitsentgelt

Riickzahlung der
Forderung

Seite | - 6 -



