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Aktenzeichen: 11-1205.4

Geschaftsbereich: II

Organisationszeichen: X132

Glltigkeit: ab dem 01.04.2010
Arbeitsanleitung

Leistungen zur Beschaftigungsforderung mit
Beschaftigungszuschuss

Paragraphen ohne Bezeichnung des Gesetzes sind solche des SGB II.
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden die méannliche Form verwendet.
Die Angaben beziehen sich jedoch immer auf mannliche und weibliche Personen.

8§ 16e - Leistungen zur Beschaftigungsforderung

(1) Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von erwerbsfiahigen Hilfebediirftigen mit Ver-
mittlungshemmnissen in Arbeit einen Beschiaftigungszuschuss als Ausgleich der zu er-
wartenden Minderleistungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten
erhalten. Voraussetzung ist, dass

1. der erwerbsfiahige Hilfebediirftige das 18. Lebensjahr vollendet hat, langzeitar-
beitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbsmaglich-
keiten durch mindestens zwei weitere in seiner Person liegende Vermittlungs-
hemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebediirftige auf der Grundlage einer Eingliederungsverein-
barung fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten betreut wurde und Ein-
gliederungsleistungen unter Einbeziehung der iibrigen Leistungen nach diesem
Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich inner-
halb der nachsten 24 Monate ohne die Forderung nach Satz 1 nicht moglich ist
und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen ein Arbeits-
verhaltnis mit in der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des tariflichen
Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung findet, des
fiir vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelts begriindet wird. Die
vereinbarte Arbeitszeit darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unterschreiten.

(2) Die Hohe des Beschiaftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des
erwerbsfahigen Hilfebediirftigen und kann bis zu 75 Prozent des beriicksichtigungsfahi-
gen Arbeitsentgelts betragen. Beriicksichtigungsfihig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung kei-
ne Anwendung findet, das fiir vergleichbare Tatigkeiten ortsiibliche zu zahlende
Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abziiglich des Beitrags zur Arbeitsforderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist fiir
den Zeitraum der Erstattung der Beschaftigungszuschuss entsprechend zu mindern.
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(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fiir Kosten fiir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu einer
Hohe von 200 Euro monatlich sowie

2. in besonders begriindeten Einzelfdllen einmalig fiir weitere notwendige Kosten
des Arbeitgebers fiir besonderen Aufwand beim Aufbau von Beschaftigungsmog-
lichkeiten. Die Ubernahme von Investitionskosten ist ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fiir den Beschiftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschaftigungszuschuss
soll anschlieBend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden,
wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Forde-
rung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate nicht
maoglich ist,

2. fiir die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zwo6lf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfiihrung der Forderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der Beschafti-
gungszuschuss gegeniiber der bisherigen Forderhohe um bis zu 10 Prozentpunkte ver-
mindert werden, soweit die Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebediirftigen zu-
genommen hat und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebediirftiger fiir die Dauer der Erbringung des Beschafti-
gungszuschusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befristung des Ar-
beitsverhaltnisses rechtfertigt.

(7) Die Forderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine konkre-
te zumutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden kann.
Die Forderung ist auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwolf Monaten der Forderdauer
feststeht, dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine Forderung nach Ab-
satz 1 Satz 1 aufnehmen kann. Eine Forderung ist nur fiir die Dauer des Bestehens des
Arbeitsverhdltnisses moglich.

(8) Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden

1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
markt aufnehmen kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Forderung nach Absatz 7 Satz 1
oder 2 aufgehoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um ei-
nen Beschidftigungszuschuss zu erhalten oder

2. eine bisher fiir das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte Forderung ohne besonde-
ren Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen auf
die erwerbsfihigen Hilfebediirftigen mit besonderen Vermittlungshemmnissen, den Ar-
beitsmarkt und die 6ffentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet
dem Deutschen Bundestag hieriiber bis zum 31. Dezember 2011.
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1. Grundlagen

Mit dem Beschaftigungszuschuss (BEZ) wurde eine Leistung zur Be-
schaftigungsférderung als weitere Arbeitgeberleistung eingefiihrt, um
die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von arbeitsmarktfernen
Personen mit besonders schweren Vermittlungshemmnissen zu férdern
und ihnen eine langerfristige bzw. dauerhafte Teilnahme am Erwerbs-
leben zu erdffnen.

2. Identifizieren der grundsatzlich forderfahigen Bewerber

Alle Integrationsfachkrafte von team.arbeit.hamburg missen ihre
Betreuungsfalle regelmaBig nach geeigneten, d.h. férderfahigen Be-
werbern durchsuchen.

Der potenziell forderfahige Personenkreis muss unter Beachtung der
gesetzlich definierten Kriterien Erwerbsfahigkeit, Hilfebedirftigkeit,
Langzeitarbeitslosigkeit sowie zwei weiteren Vermittlungshemmnissen
bestimmt werden. Die Auswahl der potenziell forderfahigen Bewerber
kann nur individuell und aufgrund der in der Checkliste ,Férdervoraus-
setzungen flir Beschaftigungszuschuss nach §16e" (im Intranet von
team.arbeit.hamburg) aufgefiihrten Merkmale erfolgen.

Auswahl des Bewerbers und Festlegen der Foérderhohe missen im
Rahmen eines persénlichen Gespraches erfolgen. In Ausnahmefallen
(z.B. bei Einstellungszusagen) kann ein Vorprofiling nach Aktenlage
erstellt werden. Hierauf muss allerdings zeitnah das persénliche Profi-
ling erfolgen.

Die Prifung der Forderfahigkeit nach §16e darf ausschlieBlich auf die
individuellen Einschrankungen des Bewerbers und noch nicht auf einen
moglichen Arbeitsplatz hin bezogen werden. In den Bewerberpool von
team.arbeit.hamburg dirfen nur Bewerber eingestellt werden, die mit
75% Forderhohe fir 24 Monate geférdert werden kdénnen. Ziel ist es,
moglichst viele Bewerber zu identifizieren, die von ihren persénlichen
Voraussetzungen her fiir eine 75%ige Forderung in Betracht kommen.

Im Anschluss an das Profiling (Seite ,Profiling/Ziel/Strategie" in Ver-
BIS, 4PM) ist die Ermessensentscheidung hinsichtlich Férdergrund und
Férderhéhe im Fazit zu vermerken. Im Beratungsvermerk aus 4PM
muss die Betreffzeile ,BEZ - § 16e - Profiling" oder ,BEZ - § 16e -
Vorprofiling" lauten. Die Eingaben in VerBIS sollen unter Beachtung
der Arbeitshilfe Sozialdatenschutz erfolgen. Darliber hinaus ist eine
Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen.

Die auf diese Weise identifizierten Bewerber werden in einen Bewer-
berpool eingebucht. Der Eintrag muss neben der Kundenummer, dem
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Namen des Kunden sowie der Forderhéhe auch das zustandige Job-
Center enthalten.

3. Zustidndigkeiten und Verfahren

a) Arbeitgeber

Die Zustandigkeit fiir die Beratung der Arbeitgeber Gber den Beschafti-
gungszuschuss liegt bei den Arbeitgeberservices (AGS). Damit wird
sichergestellt, dass der Arbeitgeber nur einen Ansprechpartner von
Antragstellung bis Entscheidung hat.

Es wird empfohlen, mit der Bearbeitung der Vorgange zum BEZ einen
Vermittler und einen Vertreter je AGS zu beauftragen, um eine wei-
testgehende Einheitlichkeit in der Entscheidungspraxis zu gewahrleis-
ten.

Ab sofort ist bereits vor Bewilligung der ersten Férderphase die Bereit-
schaft des Arbeitgebers, nach Ablauf von 24 Monaten ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis mit dem erwerbsfahigen Hilfebedlirftigen einzugehen,
festzustellen und zu dokumentieren. Der Arbeitgeber soll diese Bereit-
schaft durch Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrages nachwei-
sen (siehe Punkt 6 dieser Arbeitsanleitung).

In die Zustandigkeit der AGS fallen insbesondere:

« Entgegennahme moglicher Férderanfragen der Arbeitgeber
e Aufnahme des Stellenangebotes in VerBIS

e Auswahl geeigneter Bewerber aus dem Pool

» Erstellen von Vermittlungsvorschlagen (VV)

« Versand und Entgegennahme der Antragsunterlagen

e Entscheidungsvorschlag liber konkrete Férderhéhe

e Ausfertigen der fachlichen Stellungnahme zum Antrag

Zur Festlegung der Foérderhdhe soll auf das § 16e - Profiling (siehe o-
ben ,Ausfliihrliche Dokumentation™) des Bewerberbetreuers zurlickge-
griffen und die persénlichen Hemmnisse des Bewerbers mit den indivi-
duellen Anforderungen des Arbeitsplatzes abgeglichen werden.

Bei der Entscheidung kann es unter dem Férderumfang des Bewerber-
betreuers bleiben, es darf jedoch nicht zu einem hodheren Ergebnis
kommen. Bei einem Wunsch nach Gewahrung einer héheren Férderung
soll zunachst Riicksprache mit dem Betreuer des Bewerbers gehalten
werden.

Die Entscheidung lber den Antrag erfolgt im Vieraugenprinzip, dies
wird in der fachlichen Feststellung festgehalten.

AGS zustédndig

Endgiiltige For-
derhohe festle-
gen

Entscheidung im
Vieraugenprinzip
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Bei der Beratung des Arbeitgebers muss Uber alternative Forderin-
strumente (z. B. Eingliederungszuschuss oder das Hamburger Modell)
informiert werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn der Arbeitgeber
sich nicht fir einen nach § 16e foérderfahigen Bewerber entscheiden
kann, bzw. wenn keine Einigung Uber die Férderhdhe erzielt wird.

Die Férderung mit dem BEZ darf grundsatzlich nicht bei Arbeitnehmer-
iberlassung erfolgen. Uber Ausnahmen der Férderung an Zeitarbeits-
firmen entscheidet die Teamleitung des AGS Zeitarbeit.

Vollstandige Antragsunterlagen sind an den Leistungsservice zur ab-
schlieBenden Bearbeitung und Bescheiderteilung weiterzuleiten.

Wird bei einer Férderung mit BEZ nachtraglich die Beendigung der Hil-
fedlrftigkeit der Bedarfsgemeinschaft festgestellt, sind nur die Mitglie-
der der Bedarfsgemeinschaft aus der Arbeitsvermittlung abzumelden.
Der von Foérderung mittels BEZ betroffene Kunde ist nach Beendigung
der Hilfebediirftigkeit nicht aus der Arbeitsvermittlung abzumelden,
sondern bis zum Ende der Forderung arbeitsuchend zu flihren. Eine
Anderung der Profillage erfolgt nicht.

Der Leistungsservice erstellt zum Anlass der jahrlichen Prifung der
Fortsetzung der Forderung eine Wiedervorlage in coSach-NT.

Sofern Uber die grundsatzliche Forderfahigkeit eines Arbeitnehmers
noch nicht entschieden wurde, klart der AGS dies mit dem Hauptbe-
treuer des Bewerbers. Der Arbeitgeber soll auch in solchen Fallen le-
diglich einen Ansprechpartner im Verfahren behalten und nicht an die
Hauptbetreuer verwiesen werden.

Beispiel:

e a) Ein Betrieb tritt mit einer Férderanfrage und einem konkre-
ten Arbeitnehmer an den AGS heran:
Der AGS klart intern mit dem Hauptbetreuer die grundsatzliche
Férderfahigkeit und nimmt dann den Kontakt zum Arbeitgeber
wieder auf.

e b) Ein Betrieb tritt mit einer Férderanfrage und einem konkre-
ten Arbeitnehmer an den Hauptbetreuer heran:
Der Hauptbetreuer leitet den Arbeitgeber an den AGS weiter
und klart parallel die grundsatzliche Férderfahigkeit des Bewer-
bers.

b) Trdger
Die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) stellt Mittel fir eine Kofinan-
zierung des Beschaftigungszuschusses bereit.

Alternative For-
derung anbieten

Zeitarbeit

Leistungsservice

Kundenstatus

Wiedervorlage
jahrliche Priifung

Arbeitgeber aus
einer Hand bera-
ten
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Durch die Landesmittel kann der BEZ (unabhangig von dem durch
team.arbeit.hamburg bewilligten Férderumfang) um bis zu 25% aufge-
stockt werden.

Diese Aufstockung ist jedoch ausschlieBlich bei nicht erwerbswirt-
schaftlich ausgerichteten Tatigkeiten, die zusatzlich sind und im o6ffent-
lichen Interesse liegen, mdglich.

Fir die zum 01.04.2008 freigegebenen Forderfalle flir samtliche Ar-
beitgeber (Ende der Ubergangsregelung) ist keine aufstockende L&n-
derfinanzierung maglich.

Es kommen vielmehr fir eine Kofinanzierung nur Arbeiten im Sinne
des § 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3 SGB III und nur Tatigkeiten bei Tragern
im Sinne des § 21 SGB III in Frage.

Die Bearbeitung derartiger Vorgange mit Tragerférderung erfolgt durch
Projektvermittler im AGH-Center des Geschéaftsbereiches Integration.

4. Kosten zum Aufbau von Beschiaftigungsmoglichkeiten
Die mdgliche einmalige Ubernahme von Kosten fiir den Aufbau von
Beschaftigungsmoglichkeiten umfasst nicht die Standardausstattung
eines Arbeitsplatzes. Damit ist die Erstattung der Kosten fiir z.B. Werk-
zeuge, Arbeitskleidung, herkémmliche Bliromd&bel etc. ausgeschlossen
- auch wenn es sich um einen zusatzlichen Arbeitsplatz handelt! Viel-
mehr kdnnen nur Einzelfallhilfen bei solchen zusatzlichen Kosten ge-
wahrt werden, die aus speziellen Einschrankungen des betroffenen
Beschaftigten resultieren. Beispiele hierfir sind in der Arbeitshilfe der
BA genannt (Seite 21).

Weder dem Gesetzestext noch der Arbeitshilfe der BA ist eine Hochst-
grenze zu entnehmen. In der Gesetzesbegriindung wird allerdings von
einer durchschnittlichen Summe von 1.500 Euro pro Person ausgegan-
gen, die maBgeblich ist.

5. Erfassen der Anfragen

Samtliche Férderanfragen nach § 16e missen unabhdngig vom weite-
ren Verfahrensverlauf erfasst werden. Daher ist eine Mitteilung Uber
diese Stellen an das AGH-Center notwendig.

Dabei sind das Datum, die Betriebsnummer, der Name des Arbeitge-
bers bzw. Tragers, die Anzahl der zu besetzenden Stellen sowie das
betreffende Job-Center anzugeben. Damit sollen sowohl der Bera-
tungsaufwand wie auch die Entwicklung der Nachfrage nach geférder-
ten Arbeitnehmern abgebildet werden.

Kofi i.H.v. 25%

Nur fiir Trdger!

Keine Standard-
Ausstattung

Hochstgrenze
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6. Ubergang in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis

Sofern der Arbeitgeber durch Abschluss eines unbefristeten Arbeitsver- Unbefristete
trages seine Bereitschaft nachweist, den Arbeitnehmer dauerhaft zu Férderung
beschaftigen, ist eine unbefristete Férderung méglich.

Eine Einladung des Arbeitnehmers zu einem personlichen Gesprach in
das Job-Center ist nicht notwendig. Zur Feststellung, ob eine unbefris-
tete Férderung erfolgen kann, wird sowohl dem Arbeitgeber als auch
dem Arbeitnehmer ein Fragebogen vom Leistungsservice, bzw. vom
AGH-Center zugesandt. Der Arbeitnehmer erhalt darliiber hinaus einen
Vordruck ,Einverstandniserklarung®, um das Verfahren mit hohem Da-
tenschutz zu betreiben. Hierbei wird festgestellt, ob eine stufenweise
Absenkung der Forderhohe vorgenommen werden muss/kann. Die Ent-
scheidung wird durch das AGH-Center getroffen und in der fachlichen
Feststellung vermerkt.

(Far umfangreichere Informationen siehe Anlage)

Bei erstmaligen Antragen ist ab sofort bereits vor Bewilligung der ers-
ten Forderphase die Bereitschaft des Arbeitgebers, nach Ablauf von 24
Monaten ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit dem Arbeit-
nehmer einzugehen, festzustellen und zu dokumentieren. Der Arbeit-
geber soll die Bereitschaft durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
nachweisen.
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Anlage

Organisationseinheit: SP IT 12
Aktenzeichen: 11-1224/11-1205.4/11-1225/3314
glltig ab: 26.01.2010 giltig bis: 31.12.2010

Geschiftsanweisung Nr. 02 SGB II vom 26.01.2010

Regelungen zur Umsetzung des § 16e Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 SGB II (Leistungen zur Be-
schaftigungsforderung - JobPerspektive)

1. Ausgangssituation

Nachdem die JobPerspektive nun seit mehr als zwei Jahren in Kraft ist, stehen in den
Grundsicherungsstellen die ersten Entscheidungen tber eine nach der ersten Férderphase
im unmittelbaren Anschluss moégliche Dauerféorderung mit dem Beschaftigungszuschuss
an.

Nach Rickmeldungen aus der Praxis ergeben sich u. a. Unsicherheiten hinsichtlich der
Auslegung der Soll-Vorschrift des § 16e Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 SGB II: ,Der Beschafti-
gungszuschuss soll anschlieBend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht wer-
den, wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Férderung
nach Abs. 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate nicht méglich ist."

2. Auftrag und Absicht der iibergeordneten Fiihrungsebene

Wegen der Dringlichkeit und hohen Bedeutung wird mit dieser Geschaftsanweisung die
Thematik ,Erbringung der unbefristeten Forderung gemal § 16e Absatz 4 Nr.1 Satz 2
SGB II" vorgezogen kommuniziert, um eine einheitliche Rechtsauslegung der im Rahmen
der JobPerspektive geschaffenen Dauerférderung zu ermdglichen.

3. Eigene Entscheidung und Absicht

Die Geschaftsanweisung tragt zu einer einheitlichen Rechtsanwendung im Rechtskreis
SGB II bei.

4. Einzelauftriage

1. Diese Geschaftsanweisung ist von den Vorsitzenden der Geschaftsfihrung der A-
genturen gegeniiber den ARGEnN ihres Zustandigkeitsbereichs unverziiglich, d.h. in
der Regel binnen 24 Stunden nach Erhalt, in geeigneter Weise verbindlich in Kraft
zu setzen.

2. Die Agenturen fir Arbeit stellen sicher, dass die betroffenen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in den Grundsicherungsstellen die Ubermittelte Rechtsauffassung
kennen und anwenden und halten deren Umsetzung im Rahmen ihrer Gewahrleis-
tungsverantwortung Uber geeignete Mittel nach.

3. Die Regionaldirektionen stellen in eigener Verantwortung die einheitliche Anwen-
dung dieser Geschaftsanweisung sicher.
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Die bisherige Arbeitshilfe zu § 16 a SGB II a. F., verdffentlicht in der HEGA 10/07- Ge-
schaftsanweisung Nr. 42 - gilt bis zur Veréffentlichung der Uberarbeiteten Arbeitshilfe
weiter und wird hiermit erganzt.

Diese Geschéaftsanweisung wurde mit dem Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
abgestimmt.

gez. Dr. Markus Schmitz
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Anlage zur GA SGB II Nr. 02 vom 26.01.2010: Passagen zum Thema ,Erbrin-
gung der unbefristeten Forderung gemaB § 16e Absatz 4 Nr.1 Satz 2"

Bereitschaft zur dauerhaften Beschiftigung

Eine Forderung gemaB § 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 2 SGB II ist grundsatzlich nur maéglich,
wenn der Arbeitgeber bereit ist, den Arbeitnehmer dauerhaft zu beschéftigen (darin liegt
nach Grundiiberzeugung des Gesetzgebers die neue Qualitdt der JobPerspektive). Der
Arbeitgeber sollte diese Bereitschaft in der Regel durch Abschluss eines unbefristeten
Arbeitsvertrages nachweisen.

Daher ist ab sofort bereits vor Bewilligung der ersten Forderphase die Bereitschaft des
Arbeitgebers, nach Ablauf von 24 Monaten bei Vorliegen der Voraussetzungen ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis mit dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen (eHb) einzugehen,
festzustellen und zu dokumentieren.

Dies soll verhindern, dass Beschdftigungsverhaltnisse in der JobPerspektive gefdrdert
werden, die von vornherein auf befristete Arbeitsverhéltnisse ausgerichtet sind und damit
die Intention des Gesetzgebers unterlaufen, fiir einen bestimmten Personenkreis die dau-
erhafte Eingliederung Uber die Jobperspektive zu ermdglichen.

Priifung der Voraussetzungen vor Bewilligung der unbefristeten Férderung

Die Grundsicherungsstelle hat vor Bewilligung der Dauerféorderung gemaB § 16e Abs. 4
Nr. 1 Satz 2 SGB II noch einmal samtliche individuellen Leistungsvoraussetzungen zu
prifen. Dazu zahlt neben der fir die Fortflihrung der JobPerspektive erforderlichen Vor-
aussetzungen (insb. vermittlungshemmende Merkmale, Erwerbsféhigkeit, Prognoseent-
scheidung) auch die erneute Priifung der Bedlrftigkeit, wobei diese vor Ablauf der ersten
Férderphase abgeschlossen sein muss. Mdgliche Griinde, die eine Bedlrftigkeit aus-
schlieBen, kénnen z.B. sein: Heirat und/oder Verdienst des Ehegatten, Anderungen in der
Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaft, Erbschaft. Das durch die JobPerspektive
erzielte Arbeitsentgelt wird bei der Priifung der Bedrftigkeit nicht berlcksichtigt.

Das Ergebnis der erneuten Prifung samtlicher Leistungsvoraussetzungen ist nachvoll-
ziehbar zu dokumentieren. Zur Klarung der Bedlrftigkeit ist vor Ort ein geeignetes Ver-
fahren an der Schnittstelle zur Leistungssachbearbeitung sicherzustellen.

Sofern aufgrund des Priifungsergebnisses eine Weiterférderung des bisherigen Arbeit-
nehmers ausgeschlossen ist, ist der Arbeitgeber umgehend zu informieren. In diesen Fal-
len kann dem Arbeitgeber, seine Bereitschaft vorausgesetzt, ein eHb, der die Vorausset-
zungen erflllt, fir eine erste Férderphase erneut vorgeschlagen werden.

Im Hinblick auf die Aufstockung nach § 16f SGB II wird auf die Gemeinsame Erklarung zu
den neuen Instrumenten und auf die Ergebnisse der Bund-Lander-Begleitarbeitsgruppe
vom 28.1.2010 verwiesen.'

Befristung der Anschlussférderung nur im Ausnahmefall

Nach Vorliegen aller Voraussetzungen ist die Anschlussforderung gemaB § 16e Abs. 4 Nr.
1 Satz 2 SGB II aufgrund der Ausgestaltung als ,Soll-Vorschrift" regelmaBig unbefristet
zu erbringen (gebundenes Ermessen).

Eine Befristung der Anschlussforderung kommt daher nur in atypischen Fallen in Be-
tracht.

Eine Befristung des Arbeitsvertrages wegen einer fehlenden dauerhaften Kofinanzierung
stellt ausdriicklich keinen atypischen Fall dar und schlieBt eine Dauerférderung aus.

! Die Ergebnisse der Bund-Lénder-Begleitarbeitsgruppe vom 28.1.2010 werden umge-
hend nachgereicht.
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Mittelbewirtschaftung

Im Rahmen der Umsetzung erfolgt die Bewirtschaftung (Festlegung, Auszahlung) der
Aus-gabemittel und Verpflichtungsermachtigungen (im Folgenden: Haushaltsmittel) des
Bundes ausschlieBlich liber das BA-Verfahren FINAS HB (Finanzanwendersystem Haus-
haltsmittelbewirtschaftung). Die erforderlichen Haushaltsmittel sind (ber die Buchungs-
stellen festzulegen:

1112 /683 18 Beschaftigungszuschuss i. R. d. Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - be-
fristet

1112 /683 84 Beschaftigungszuschuss i. R. d. Grundsicherung fir Arbeitsuchende - un-
befristet

Vor Bewilligung der Anschlussférderung soll die Férderdauer von 24 Monaten nach § 16e
Abs. 4 Nr. 1 Satz 1 SGB II ausgeschopft werden. Haushaltsrechtlich ist zu beachten, dass
bei einer Bewilligung fiir diesen gesamten Zeitraum ausreichend Haushaltsmittel zur Ver-
fllgung stehen missen. Hierflr sind ggf. ermessenslenkende Weisungen erforderlich.
Hinweise zur Haushaltsmittelbewirtschaftung sind im Intranet (Controlling & Finanzen >
Finanzen> SGB II Aktuelle Informationen > Bewirtschaftungshinweise) eingestellt.

Um Spielraume fir weitere Neubewilligungen zu gewahrleisten, sollten lokale Hinweise
zum Foérderumfang (maximale Férderung von 75 Prozent des beriicksichtigungsféhigen
Arbeitsentgelts) gemacht, aber auch die Mdéglichkeit ausgeschépft werden, durch eine
Degression in der zweiten Férderphase bis zu 10 Prozentpunkte vom Férderumfang abzu-
schmelzen.

Die Forderung des Beschaftigungszuschusses gemaB § 16e Abs. 4 Nr.1 Satz 1 SGB II
wird haushaltstechnisch als Ermessensleistung behandelt (Erfordernis entsprechender
Verpflichtungsermachtigungen). Sofern eine Férderdauer von 24 Monaten nicht von
vornherein in Ganze bewilligt wird, sind in FINAS HB nur die Haushaltsmittel fiir den tat-
sachlich bewilligten Zeitraum zu binden.

Bewilligungen nach § 16e Abs. 4 Nr. 1 Satz 2 SGB II werden aufgrund des engen Ermes-
sensspielraums infolge der Ausgestaltung als Sollvorschrift, der eine Versagung aus rein
finanziellen Grinden nicht zuldsst, und in Anwendung der VV Nr. 11.3 zu § 16 BHO haus-
haltstechnisch anders behandelt. Die Bindungen in kiinftigen Haushaltsjahren werden
daher unter dem Kennzeichen "I" fiir laufende Geschafte gebucht, Verpflichtungsermach-
tigungen werden nicht bendtigt.

Verpflichtungsermachtigungen werden in den Finanzauswertungen der BA (FA-BA)/SGB
IT in der Bewirtschaftungsiibersicht dargestellt; die eingegangenen "I"-Bindungen kénnen
der Vorbindungsibersicht entnommen werden.

Ergéanzender Hinweis/Empfehlung zu "I"-Bindungen:

Die in der Vorbindungsiibersicht dargestellten "I"-Bindungen schmalern ebenso wie die in
Anspruch genommenen Verpflichtungsermachtigungen das Neubewilligungsvolumen im
Falligkeitsjahr.

11



