team.arbeit.hamburg
ein moderner Dienstleister am Hamburger Arbeitsmarkt

Wir vermitteln Menschen, die Arbeitslosengeld Il bekommen.
Fir Unternehmen und Arbeitsuchende bieten wir einen
umfassenden Beratungsservice. Dadurch gewahrleisten wir eine
schnelle und zuverlassige Vermittlung von Arbeitsuchenden mit
unterschiedlichsten Qualifikationen und Berufserfahrungen.

Im Job-Center Mitte berat Sie unser Arbeitgeber-Service
Logistik-Team.

Arbeitgeber-Service Logistik-Team
Job-Center Hamburg-Mitte
NorderstraRe 103

tel 040.2485.35 35

tax 040.24 85. 34 29
arge-hamburg.logistikteam-arbeitgeberservice@arge-sgh2.de

Job-Center in Hamburg
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Sie suchen Personal -
iIm Logistikbereich?

Wir finden es fiir Sie!

team.arbeit.hamburg
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Arbeitgeber-Service
Logistik-Team:

TRANSPORT VERKEHR UMSCHLAG H

Sie bendtigen Arbeitskréfte?

m Wir treffen nach lhren Auswahlkriterien eine Vorauswahl
unter unseren Bewerbern.*
® Ohne Kosten fiir Sie!

Mit den fiir Sie passenden Qualifikationen?

® Wir regeln die Bewerbungsmodalitaten nach Ihren Wiinschen.
® Wir besuchen Sie, wenn Sie lhre Fragen in einem

Gesprach klaren mochten.
® Wir informieren Sie lber Férderangebote.
Unser Arbeitgeber-Service unterstiitzt Sie gern bei der Suche nach
neuen Arbeitskraften!

Mit den fiir Sie passenden
Férderungsmaglichkeiten?

® Hamburger Modell
Bei einem monatlichen sozialversicherungspflichtigen
Bruttogehalt von 401 € bis 1.700 € gibt es fiir Arbeitgeber*
und Arbeitnehmer monatlich jeweils einen Zuschuss von:
> 250 € netto, fiir Vollzeittatigkeiten ab 35 Std. / Woche
> 125 € netto, fiir Teilzeittatigkeiten ab 15 Std. / Woche
Diese Forderung wird maximal zehn Monate gezahlt und ist
steuer- und sozialversicherungsfrei. Sie kann auf 300 € bzw. auf
150 € erhoht werden fir
> Alleinerziehende, mit einem Kind unter 16 Jahren
> Arbeitnehmer mit mindestens 24 Monaten ALG-1I-Bezug.
Zuséatzlich wird ein Qualifizierungsgutschein im Wert von bis zu
2.000 € gewahrt, wenn dem neu Eingestellten fiir die
auszulibende Tétigkeit noch Kenntnisse fehlen.

* Im Rahmen der Lesefreundlichkeit wird die mannliche Form
durchgéngig verwendet. Es ist damit stets zugleich die weibliche
Person angesprochen.

040. 2485.3535

B Eingliederungszuschuss
Sie kdnnen bis zu 50 % des berlicksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts fiir maximal 12 Monate erhalten. Fiir Giber
50-jahrige und behinderte Menschen sind weitergehende
Forderungen mdglich. Vorraussetzung: sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit mit mindestens 15 Std / Woche.

m Aktivierung und berufliche Eingliederung (Praktika im Betrieb)
Arbeitslose kénnen vor einer mdglichen Einstellung ein bis zu
vierwdchiges Betriebspraktikum absolvieren, um ihre Eignung
unter Beweis zu stellen.

® AulBerbetriebliche Qualifizierungen
Sie haben einen passenden Bewerber von team.arbeit.hamburg
gefunden, dem z.B. der Gabelstaplerschein oder EDV-Kenntnisse
fehlen? In diesem Fall kann zum Erwerb der fehlenden Kenntnisse
eine auBerbetriebliche Qualifizierung gewahrt werden.

B Qualifizierung auf neuen Arbeitsplatzen
Zur Qualifizierung von Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit
bedrohten Arbeitskraften auf neuen zuséatzlichen Arbeitsplatzen
kénnen Unternehmen pro Arbeitnehmer maximal 3.000 €
beantragen. Die Forderung erfolgt fiir Schulungen wahrend der
ersten sechs Monate der Beschéaftigung.

Information und Antrag:

Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit unter 040. 428 41-16 56.
® KombiPlus

Unternehmen mit weniger als 500 Beschéftigten, die

Arbeitnehmer neu einstellen, kann je Arbeitsstunde ein Zuschuss

in Hohe von 3,- € gewahrt werden. Je fiinf Beschaftigte

ist die Férderung eines Arbeitnehmers, der zuvor eine

Arbeitsgelegenheit ausiibte, flr Idngstens 18 Monate zulassig.

Zeitarbeitsunternehmen und 6ffentliche Einrichtungen sowie

Trager von Arbeitsgelegenheiten sind nicht férderungsfahig

Bitte beachten Sie, dass ein Antrag auf Férderung vor Abschluss
des Arbeitsvertrages gestellt werden muss.



